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1.Introducao

O presente plano de atividades foi elaborado em consonancia com os estatutos e
regulamento interno da Associacdo PMFSEF, nomeadamente no que respeita aos
objetivos de promocao da preservacdo da memoria do SEF, de divulgacdo da sua historia
e estérias, divulgacdo de informacdo e promocgdo de debate objetivo e técnico-cientifico
sobre as varias vertentes da questdo migratdria, e outras atividades relacionadas com a
comunidade p&s-SEF.

Prevé-se que o ano de 2024 serd o ano de verdadeiro arranque de todas as atividades
e, nessa medida, impde-se um esforco significativo no trabalho de fortalecimento das
equipas e dos seus processos de trabalho, alargamento a novos associados, assim como
a busca de parcerias e/ou eventuais solugdes de apoio externo e cooperacdes na
prossecugao dos objetivos a que nos propomos.

Queremos manter a Associacdo o mais proximo mais possivel dos associados, e criar as
condigdes e capacidades necessarias para fazer a diferenga na preservagao da memoria
do Servico de Seguranca que a todos nos uniu, coligindo e divulgando tudo aquilo que
conta a histéria do SEF e a sua relevancia enquanto parte integrante do sistema de
seguranga interna portugués.

As atividades serdo norteadas pelos seguintes valores: integridade, compromisso,
responsabilidade, didlogo e transparéncia

2. Destinatarios

Os principais destinatarios das atividades da Associacdao PMFSEF s3o todos os elementos
pertencentes a qualquer uma das carreiras que faziam parte do quadro do pessoal do
SEF, assim como toda e qualquer pessoa singular ou coletiva, nacional ou estrangeira
com interesse no tema da gestdo das migracGes em Portugal e no mundo, e se dedique,
estude ou seja especialista nestas matérias.
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3. Objetivos Estratégicos

Sendo certo que foi criado um site da Associacdo PMFSEF, definimos como objetivos
estratégicos da Associacdo os seguintes:
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Promovermos a divulgacdo da histéria do SEF, abrangendo todas as suas areas de
competéncia e setores de atividade - OE1;

Promovermos a divulgacdo de testemunhos de elementos da comunidade SEF que
contribuam para a caracterizagcdo do fendmeno migratorio em Portugal - OE2;

Contribuirmos de forma atempada e oportuna para a promogdo do conhecimento
técnico-cientifico, debate e reflexdo sobre a problematica das migracdes, nas suas
varias vertentes - OE3;

Mantermos e aprofundarmos o relacionamento e coesdo entre os elementos da
comunidade SEF - OE4;

Promovermos e divulgarmos a dimensdo externa da Associacdo; com vista a
promocgdo e divulgacdo da Associacdo serdo propostos e executados procedimentos
de acordo com os trabalhos desenvolvidos nas outras trés areas - OE5.

4- Areas chave de atividade

GT Area Tecnica

Contetidos
e Controlo de fronteira
e Fiscalizagdo da
permanéncia
e Investigacdo criminal
e Andlise e peritagem
documental

GT Area Editorial

GT Area Espolio

e Protecdo Internacional
e Organizagao e Gestao
e Internacionaliza¢do

Area divulgacio
Externa

Cada area chave trabalhard com um grupo de colaboradores associados, tendo em vista
a recolha, identificacdo e preparacdo de atividades para cada um dos contetddos acima
indicados, e que correspondem as grandes vertentes de atuacdo do SEF.
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5. Plano de atividades e metas

MEDIDA OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 META
© Desenvolvimento técnico do site da
g ‘E’ Associac¢do, por forma a permitir S S o Janeiro/Fevereiro
< .§ | organizac¢do da informacgdo por area 2024
* | tematica
Desenvolvimento técnico do site
para insercdao de um campo “junta- ] Janeiro 2024
te a n6s”
Criagdo de uma pagina da A A A A Primeiro
Associacdo nas redes sociais semestre 2024
= Promover um calendario de
s publicacGes tematicas no site (ex: O
= SEF na Pandemia; O SEF no conflito .
-';'"; Ucrania; O SEF e o SISone4ALL; O ° ° ° EERE T
2 SEF e o PEP; Peritagem documental
<L
no SEF)
Identificar equipa para apoio na L
gestdo da in(f]lorrr:‘\aséo nopespago ° L] . Primeiro
trimestre de 2024
reservado
Organizacdo de coldquios,
semindrios ou webinars sobre (] (] (] Base semestral
migragoes
Definicdo de estratégia de
divulgacao e aproximacao a
entidades relevantes ao nivel da
investigacdo e estudo da tematica ° ° ° Primeiro
das migragdes, tais como escolas, semestre de 2024
universidades e organizagodes,
nacionais ou internacionais,
especializadas no tema
Divulgar testemunhos e reflexdes
individuais da comunidade SEF ¢ ° ¢ ¢ 2024 e 2025
Manter uma agenda atualizada de
noticias que versem ou mencionem ® ® [ 2024 e 2025
o SEF
o % | tari fisi ° ° Primeiro
= ._.% nventario acervo fisico trimestre 2024
Inventdrio acervo documental L] ® . Segundo
trimestre 2024
Museu virtual (] (] ® (] Dez 2024
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6. Recursos humanos e financeiros

No respeitante aos recursos humanos, nos temos do regulamento, todas as atividades
desenvolvidas em prol da Associacdo sdo exercidas a titulo gratuito.

O principal desafio nestes primeiros dois anos de existéncia, serd a capacidade para
criacdo de estimulos a adesdo a Associacdo e respetivos fins e a participacdo do maior
numero possivel de associados nas suas atividades.

O objetivo a prosseguir, sera ultrapassar o nimero de 200 associados no final do
primeiro ano e alcancar os 300 até final de outubro de 2025.

As despesas necessarias ao funcionamento da Associacdo deverdo ser cobertas pelo
recebimento de joias de admissdo e quotizacdo anual dos associados.

Para a realizacdo de iniciativas como a realizacdo de coléquios ou seminarios, os drgdos
sociais deverdo procurar o apoio de promotores que se identifiguem com os fins da
Associacao.

7. Conclusao

O presente plano assume-se como documento referéncia para as atividades de 2024 e
2025, sem prejuizo de alteragdes/revisdes, sempre que se justifique, e/ou na sequéncia
do processo interno de avaliacdo das necessidades e resultados de cada setor de
atividade.
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