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Plano de atividades da Associação PMF-SEF  

Biénio 2024/2025 

 

1.Introdução 

O presente plano de atividades foi elaborado em consonância com os estatutos e 
regulamento interno da Associação PMFSEF, nomeadamente no que respeita aos 
objetivos de promoção da preservação da memória do SEF, de divulgação da sua história 
e estórias, divulgação de informação e promoção de debate objetivo e técnico-científico 
sobre as várias vertentes da questão migratória, e outras atividades relacionadas com a 
comunidade pós-SEF. 

Prevê-se que o ano de 2024 será o ano de verdadeiro arranque de todas as atividades 
e, nessa medida, impõe-se um esforço significativo no trabalho de fortalecimento das 
equipas e dos seus processos de trabalho, alargamento a novos associados, assim como 
a busca de parcerias e/ou eventuais soluções de apoio externo e cooperações na 
prossecução dos objetivos a que nos propomos. 

Queremos manter a Associação o mais próximo mais possível dos associados, e criar as 
condições e capacidades necessárias para fazer a diferença na preservação da memória 
do Serviço de Segurança que a todos nos uniu, coligindo e divulgando tudo aquilo que 
conta a história do SEF e a sua relevância enquanto parte integrante do sistema de 
segurança interna português. 

As atividades serão norteadas pelos seguintes valores: integridade, compromisso, 
responsabilidade, diálogo e transparência 

 

2. Destinatários 

Os principais destinatários das atividades da Associação PMFSEF são todos os elementos 
pertencentes a qualquer uma das carreiras que faziam parte do quadro do pessoal do 
SEF, assim como toda e qualquer pessoa singular ou coletiva, nacional ou estrangeira 
com interesse no tema da gestão das migrações em Portugal e no mundo, e se dedique, 
estude ou seja especialista nestas matérias. 
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3. Objetivos Estratégicos 

Sendo certo que foi criado um site da Associação PMFSEF, definimos como objetivos 
estratégicos da Associação os seguintes: 

 Promovermos a divulgação da história do SEF, abrangendo todas as suas áreas de 
competência e setores de atividade - OE1; 

 Promovermos a divulgação de testemunhos de elementos da comunidade SEF que 
contribuam para a caracterização do fenómeno migratório em Portugal - OE2; 

 Contribuirmos de forma atempada e oportuna para a promoção do conhecimento 
técnico-científico, debate e reflexão sobre a problemática das migrações, nas suas 
várias vertentes - OE3; 

 Mantermos e aprofundarmos o relacionamento e coesão entre os elementos da 
comunidade SEF - OE4; 

 Promovermos e divulgarmos a dimensão externa da Associação; com vista à 
promoção e divulgação da Associação serão propostos e executados procedimentos 
de acordo com os trabalhos desenvolvidos nas outras três áreas - OE5. 

 

4- Áreas chave de atividade 

 

 

Cada área chave trabalhará com um grupo de colaboradores associados, tendo em vista 
a recolha, identificação e preparação de atividades para cada um dos conteúdos acima 
indicados, e que correspondem às grandes vertentes de atuação do SEF. 

 

GT Area Tecnica

GT Area Editorial 

GT Area Espolio

Área divulgação 
Externa 

Conteúdos 

 Controlo de fronteira 
 Fiscalização da 

permanência 
 Investigação criminal 
 Análise e peritagem 

documental 
 Proteção Internacional 
 Organização e Gestão 
 Internacionalização 
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5. Plano de atividades e metas 

 

 MEDIDA  OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 META 

Á
re

a 
té

cn
ic

a Desenvolvimento técnico do site da 
Associação, por forma a permitir 
organização da informação por área 
temática 

     
Janeiro/Fevereiro 

2024 

 
Desenvolvimento técnico do site 
para inserção de um campo “junta-
te a nós” 

     Janeiro 2024 

 Criação de uma página da 
Associação nas redes sociais 

     
Primeiro 

semestre 2024 

Á
re

a 
Ed

ito
ri

al
 Promover um calendário de 

publicações temáticas no site (ex: O 
SEF na Pandemia; O SEF no conflito 
Ucrânia; O SEF e o SISone4ALL; O 
SEF e o PEP; Peritagem documental 
no SEF) 

     Base trimestral 

 

Identificar equipa para apoio na 
gestão da informação no espaço 
reservado 

     
Primeiro 

trimestre de 2024 

 

Organização de colóquios, 
seminários ou webinars sobre 
migrações 

     Base semestral 

 

Definição de estratégia de 
divulgação e aproximação a 
entidades relevantes ao nível da 
investigação e estudo da temática 
das migrações, tais como escolas, 
universidades e organizações, 
nacionais ou internacionais, 
especializadas no tema 

     
Primeiro 

semestre de 2024 

 Divulgar testemunhos e reflexões 
individuais da comunidade SEF 

     2024 e 2025 

 

Manter uma agenda atualizada de 
notícias que versem ou mencionem 
o SEF 

     2024 e 2025 

Á
re

a 
Es

pó
lio

 

Inventário acervo físico      
Primeiro 

trimestre 2024 

 Inventário acervo documental      
Segundo 

trimestre 2024 

 Museu virtual      Dez 2024 
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6. Recursos humanos e financeiros 

No respeitante aos recursos humanos, nos temos do regulamento, todas as atividades 
desenvolvidas em prol da Associação são exercidas a título gratuito.  

O principal desafio nestes primeiros dois anos de existência, será a capacidade para 
criação de estímulos à adesão à Associação e respetivos fins e à participação do maior 
número possível de associados nas suas atividades. 

O objetivo a prosseguir, será ultrapassar o número de 200 associados no final do 
primeiro ano e alcançar os 300 até final de outubro de 2025. 

As despesas necessárias ao funcionamento da Associação deverão ser cobertas pelo 
recebimento de joias de admissão e quotização anual dos associados. 

Para a realização de iniciativas como a realização de colóquios ou seminários, os órgãos 
sociais deverão procurar o apoio de promotores que se identifiquem com os fins da 
Associação.  

 

7. Conclusão 

O presente plano assume-se como documento referência para as atividades de 2024 e 
2025, sem prejuízo de alterações/revisões, sempre que se justifique, e/ou na sequência 
do processo interno de avaliação das necessidades e resultados de cada setor de 
atividade. 

 

 


